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  記
帳
学
習
会 

中
小
業
者
い
じ
め
の
税
制
か
ら 身

を
守
る
対
策
を 

4
月
6
日
に
民
商
事
務
所
で

記
帳
学
習
会
を
開
催
し
、
9
名

が
参
加
し
ま
し
た
。
税
金
を
め
ぐ

る
情
勢
、
資
料
保
存
と
記
帳
、
所

得
控
除
な
ど
を
学
習
。
は
じ
め
に

国
税
通
則
法
の
改
悪
、
仕
入
税
額

控
除
否
認
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
、

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
な
ど
中
小
業

者
を
苦
し
め
る
税
金
の
情
勢
を

学
ん
で
、
こ
れ
か
ら
の
記
帳
の
重

要
性
を
確
認
。
記
帳
の
学
習
で
は
、

原
始
資
料
の
保
存
方
法
か
ら
、
民

商
の
自
主
計
算
帳
の
使
い
方
、
集

計
表
へ
の
転
記
と
減
価
償
却
の

計
算
な
ど
決
算
処
理
に
つ
い
て

学
び
ま
し
た
。
庶
民
い
じ
め
の
重
税
か
ら
身
を
守
る
方
法
と
し
て
、

個
人
的
な
対
策
は
自
主
記
帳
・
自
主
計
算
・
自
主
申
告
の
力
を
つ
け

る
こ
と
。
集
団
的
に
は
民
商
の
仲
間
を
増
や
し
な
が
ら
、
重
税
反
対

全
国
統
一
行
動
や
収
支
内
訳
書
返
還
行
動
な
ど
民
商
の
仲
間
同
士
で

団
結
し
て
守
り
合
う
こ
と
が
大
切
で
あ
る
こ
と
。
本
質
的
な
解
決
で

は
、
庶
民
い
じ
め
の
税
制
に
反
対
す
る
世
論
を
署
名
で
広
げ
、
選
挙

で
政
治
を
変
え
る
こ
と
が
必
要
と
結
び
ま
し
た
。 

 

あ
い
川
支
部 

K
さ
ん 

こ
れ
ま
で
記
帳
は
や
っ
て
き
ま
し
た
が
、
事
業
を
引
き
継
ぐ
た
め
、

息
子
と
一
緒
に
参
加
し
ま
し
た
。
自
分
は
記
帳
を
自
己
流
で
や
っ
て

き
ま
し
た
が
、
基
本
を
再
確
認
で
き
ま
し
た
。
息
子
も
間
違
っ
て
覚

え
な
い
よ
う
に
、
こ
れ
か
ら
相
談
し
な
が
ら
覚
え
て
い
き
た
い
と
話

し
て
い
ま
し
た
。 

 

江
坂
西
支
部 

M
さ
ん 

お
話
の
中
身
が
よ
く
わ
か
り
ま
し
た
。
自
分
で
帳
簿
を
作
成
す
る

こ
と
に
し
ま
し
た
。
わ
か
ら
な
け
れ
ば
ま
た
聞
き
に
い
く
よ
う
に
し

ま
す
。 

 

片
山
支
部 

O
さ
ん 

税
金
の
仕
組
み
や
実
務
に
沿
っ
た
こ
と
で
基
本
を
わ
か
ら
ず
に
や

っ
て
い
た
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。
仕
入
税
額
控
除
否
認
は
聞
い

て
驚
き
ま
し
た
。
記
帳
を
細
か
く
や
る
よ
う
に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

参
加
し
て
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。 

 良
好
な
雇
用
関
係
を
築
く
こ
と
が 

事
業
に
と
っ
て
も
大
切 

長
時
間
労
働
を
解
消
し
、
過
労
死
を
根
絶
す
る
た
め
に
真
の
働
き

方
改
革
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
4
月
4
日
（
火
）
、
4
月
7
日

（
金
）
の
二
日
間
に
わ
た
っ
て
、
労
働
基
準
法
に
基
づ
い
た
労
働
時

間
に
つ
い
て
、
法
定
労
働
時
間
・
法
定
休
日
と
は
何
か
、
繁
忙
期
の

従
業
員
と
の
取
り
決
め
、
三
六
協
定
に
つ
い
て
学
習
し
ま
し
た
。
会

員
の
社
会
保
険
労
務
士
の
上
田
純
次
さ
ん
と
高
山
和
男
さ
ん
に
講
師

と
し
て
お
話
し
て
い
た
だ
き
、
両
日
で
13
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
お

話
で
は
労
働
時
間
と
は
休
憩
を
除
い
て
1
日
8
時
間
、
週
40
時
間

が
労
働
時
間
の
限
度
と
さ
れ
て
お
り
、
時
間
外
ま
た
は
休
日
に
労
働

を
さ
せ
る
場
合
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
と
労
使
協
定

（
三
六
協
定
）
を
締
結
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
、
事
業
主
は
従
業
員

と
の
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
た
め
に
採
用
す
る
場
合
は
書
類
を
作
成
し
て

契
約
し
た
方
が
良
い
こ
と
、
就
業
規
則
に
つ
い
て
は
10
名
以
上
の
従

業
員
が
い
る
場
合
は
必
ず
作
成
し
、
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出
る

必
要
が
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
資
料
を
交
え
な
が
ら
お
話
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
自
ら
の
実
態
に
基
づ
い
た
質
問
が
多
く

出
さ
れ
、
労
基
法
に
沿
っ
た
雇
用
環
境
を
考
え
る
機
会
に
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
そ
の
後
、
労
働
保
険
実
務
に
つ
い
て
事
務
局
よ
り
報
告
が

あ
り
実
務
を
行
い
ま
し
た
。
参
加
者
の
感
想
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。 

 千
里
山
支
部 

0
さ
ん 

従
業
員
を
一
人
雇
っ
て
い
ま
す
。
法
律
的
な
こ
と
を
勉
強
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て
参
加
し
ま
し
た
。
従
業
員
が
働
き
や
す
い

よ
う
、
労
働
基
準
法
を
勉
強
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
ね
。 

 

片
山
支
部 

T
さ
ん 

社
会
保
険
労
務
士
さ
ん
の
話
を
聞
い
て
、
改
め
て
雇
い
主
の
義
務

は
、
従
業
員
の
待
遇
を
法
律
に
沿
っ
て
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
が
よ
く
わ
か
り
ま
し
た
。
そ
の
こ
と
が
結
果
的
に
会
社
の
事
業
を

伸
ば
す
た
め
に
も
、
有
益
な
ん
だ
と
感
じ
ま
し
た
。 

 

あ
い
川
支
部 

M
さ
ん 

三
六
協
定
は
言
葉
を
聞
い
た
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
が
、
内
容
は
知

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
先
生
の
お
話
で
よ
く
わ
か
り
ま
し
た
。
従
業
員

の
健
康
診
断
は
義
務
だ
と
い
う
こ
と
も
大
事
な
こ
と
で
す
ね
。
あ
と

最
低
賃
金
の
こ
と
も
し
っ
か
り
と
認
識
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
ね
。 

 

片
山
支
部 

O
さ
ん 

従
業
員
の
勤
務
形
態
を
見
直
す
い
い
き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。 

 

 


