
 

 

 
 

 

 
マ
イ
ナ
カ
ー
ド
強
制
や
め
よ
の
声
を 

会
員
か
ら
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
（
マ
イ
ナ
カ
ー
ド
）
の
取
得
に

つ
い
て
相
談
が
寄
せ
ら
れ
ま
す
。
今
年
10
月
か
ら
現
在
の
健
康
保

険
証
が
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
移
行
し
ま
す
。
現
在
の
保
険
証
も

そ
れ
か
ら
1
年
間
は
有
効
と
さ
れ
ま
す
が
、
そ
の
後
カ
ー
ド
未
所

持
の
場
合
は
申
請
が
前
提
の
「
資
格
確
認
書
」
が
発
行
さ
れ
ま
す
。

そ
も
そ
も
カ
ー
ド
の
取
得
は
任
意
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
保
険
証
が
移

行
さ
れ
て
も
変
わ
り
ま
せ
ん
が
、
こ
の
制
度
改
正
は
事
実
上
、
強
制

的
に
取
得
さ
せ
る
動
き
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。 

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
に
つ
い
て
お
さ
ら
い
で
す
。
「
社
会
保
障
、

税
、
災
害
対
策
の
分
野
で
効
率
的
に
情
報
を
管
理
し
、
複
数
の
機
関

が
保
有
す
る
個
人
の
情
報
が
同
一
人
の
情
報
で
あ
る
こ
と
を
確
認
す

る
た
め
に
活
用
」
す
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
い
ま
で
は
コ
ン
ビ
ニ
な

ど
で
住
民
票
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

こ
の
制
度
が
始
ま
る
際
に
私
た
ち
自
営
業
者
に
と
っ
て
最
も
負
担

に
な
っ
た
の
は
個
人
番
号
の
取
扱
い
で
す
。
従
業
員
を
雇
用
し
て
い

る
事
業
者
は
所
得
税
な
ど
源
泉
徴
収
、
雇
用
保
険
、
健
康
保
険
の
手

続
き
に
そ
の
従
業
員
の
個
人
番
号
が
必
要
と
な
り
、
番
号
の
確
認
に

は
マ
イ
ナ
カ
ー
ド
も
し
く
は
番
号
通
知
カ
ー
ド
と
顔
写
真
付
き
の
身

分
証
明
書
の
ど
ち
ら
か
で
本
人
確
認
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま

た
預
か
っ
た
番
号
は
重
要
な
個
人
情
報
と
し
て
厳
重
な
保
管
が
義
務

付
け
ら
れ
、
管
理
を
怠
っ
た
こ
と
で
漏
洩
し
た
場
合
は
処
罰
の
対
象

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ほ
ど
厳
重
に
番
号
の
管
理
を
求
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
カ
ー
ド
を
取
得
し
た
人
で
も
「
落
と
し
た
り
す
る

こ
と
を
考
え
れ
ば
持
ち
歩
き
た
く
な
い
、
健
康
保
険
証
に
す
る
と
言

わ
れ
て
も
」
と
い
う
声
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
制
度
の
狙
い
は
社
会
保

障
給
付
の
調
整
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
個
人
番
号
に
は
金
融
機
関
の

預
貯
金
な
ど
に
も
紐
づ
け
ら
れ
ま
す
。
実
際
に
マ
ス
コ
ミ
の
コ
メ
ン

テ
ー
タ
ー
が
制
度
に
賛
成
す
る
立
場
か
ら
「
（
少
子
高
齢
化
の
た

め
）
預
貯
金
な
ど
残
高
に
応
じ
て
年
金
な
ど
の
社
会
保
険
給
付
を
調

整
す
る
べ
き
だ
」
と
意
見
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
こ
の
制
度
は
大
き
な
問
題
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
カ
ー
ド
未

取
得
者
に
対
す
る
負
担
の
差
別
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
今
も
マ
イ
ナ

カ
ー
ド
を
保
険
証
と
し
て
使
用
で
き
る
医
療
機
関
や
薬
局
で
、
従
来

の
保
険
証
に
よ
り
受
診
す
る
と
初
診
で
12
円
、
再
診
で
6
円
割
高

に
設
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
現
在
の
保
険
証
は
今
年
10
月
か
ら
も
1

年
間
は
有
効
で
す
が
、
そ
れ
以
降
カ
ー
ド
未
取
得
者
は
資
格
確
認
書

が
必
要
と
さ
れ
ま
す
。
発
行
に
は
申
請
が
前
提
と
さ
れ
て
お
り
有
効

期
限
が
1
年
の
み
で
す
。
カ
ー
ド
取
得
者
に
も
弊
害
が
あ
り
ま
す
。

健
康
保
険
証
は
国
保
の
場
合
、
正
規
証
で
あ
れ
ば
2
年
に
1
度
自

動
的
に
発
行
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
マ
イ
ナ
カ
ー
ド
の
有
効
期
限
は
そ

も
そ
も
5
年
で
、
再
取
得
に
は
こ
ち
ら
も
顔
写
真
を
添
え
た
再
申

請
が
必
要
で
す
。
ど
ち
ら
の
場
合
に
も
保
険
証
未
所
持
の
状
態
を
作

り
か
ね
な
い
大
き
な
欠
陥
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
今
月
12
日
に
は
厚

生
労
働
相
が
閣
議
後
の
記
者
会
見
で
、
健
康
保
険
組
合
の
誤
っ
た
番

号
を
入
力
す
る
ミ
ス
が
あ
り
他
人
の
情
報
と
紐
づ
け
ら
れ
た
事
案
な

ど
も
発
生
し
て
い
ま
す
。 

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
得
は
あ
く
ま
で
任
意
で
す
。
引
き
続

き
強
制
的
に
カ
ー
ド
を
取
得
さ
せ
よ
う
と
す
る
マ
イ
ナ
保
険
証
に
反

対
し
、
世
論
を
広
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

伝
言
板 

吹
田
民
商
青
年
部
定
期
総
会 

5
月
27
日
（
土
）
19
時
00
分 

終
了
後
、
懇
親
会
を
行
い
ま
す
。（
要
会
費
） 

 

第
64
回
吹
田
母
親
大
会 

5
月
28
日
（
日
）
13
時
か
ら 

亥
子
谷
コ
ミ
セ
ン 

講
演 

子
ど
も
た
ち
に
平
和
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
な
社
会
を
手
渡
し
た
い 

講
師 

長
尾
ゆ
り
さ
ん
（
非
核
政
府
を
求
め
る
お
お
さ
か
の
会
常
任
世
話
人
） 

 

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
学
習
交
流
会 

6
月
5
日
（
月
）
19
時
00
分 

吹
田
民
商 

6
月
6
日
（
火
）
14
時
30
分 

吹
田
民
商 

会
員
の
み
で
は
な
く
一
般
の
方
も
ご
参
加
い
た
だ
け
ま
す
。
知
人
・

取
引
先
等
で
お
悩
み
の
方
が
い
れ
ば
お
誘
い
く
だ
さ
い
。 

 

吹
田
民
主
商
工
会
第
60
回
定
期
総
会 

吹
田
商
工
協
同
組
合
第
48
回
定
期
総
代
会 

日
時 

6
月
27
日
（
火
）
19
時
00
分
開
始
（
18
時
30
分
開
場
） 

場
所 

吹
田
商
工
会
館
1
階 

代
議
員
は
各
支
部
よ
り
総
会
を
通
じ
て
選
出
し
ま
す
。
代
議
員
参
加

の
希
望
は
各
支
部
の
役
員
会
ま
で
。 

 

吹
田
市
の
事
業
者
向
け
補
助
金 

問
合
先
：
吹
田
市
役
所 

都
市
魅
力
部 
地
域
経
済
振
興
室 

企
業
振
興
担
当 

TEL:

06-

６
１
７
０-

７
２
１
７ 

E-mail:
sanro_s@city.suita.osaka.jp 

各
補
助
金
等
の
詳
細
は
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
先
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い 

 

展
示
会
等
出
展
事
業
補
助
金 

吹
田
市
よ
り
指
定
す
る
会
場
で
実
施
さ
れ
る
展
示
会
や
見
本
市
な
ど

へ
の
出
展
に
伴
う
費
用
の
一
部
が
補
助
さ
れ
ま
す
。 

受
付
期
間 

5
月
31
日
（
水
）
ま
で 

補
助
率 

2
分
の
1
（
上
限
20
万
円
） 

 

中
小
企
業
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
作
成
補
助
金 

吹
田
市
よ
り
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
新
規
作
成
や
改
修
、
自
社
Ｐ
Ｒ
動
画

の
作
成
を
行
う
費
用
の
一
部
が
補
助
さ
れ
ま
す
。
（
指
定
さ
れ
た
事

業
者
に
委
託
す
る
こ
と
が
条
件
に
含
ま
れ
ま
す
） 

受
付
期
間 

12
月
28
日
（
木
）
ま
で 

補
助
率 

2
分
の
1
（
上
限
20
万
円
） 

 

中
小
企
業
等
チ
ャ
レ
ン
ジ
補
助
金 

吹
田
市
よ
り
事
業
計
画
策
定
や
設
備
投
資
に
積
極
的
に
取
り
組
む
事

業
者
に
経
費
の
一
部
が
補
助
さ
れ
ま
す
。 

受
付
期
間 

10
月
31
日
（
火
）
ま
で 

① 

専
門
家
に
事
業
計
画
策
定
の
委
託
費
用 

補
助
率 

3
分
の
2
（
上
限
20
万
円
） 

② 

市
が
定
め
る
取
り
組
み
を
目
的
と
し
た
設
備
投
資
の
費
用 

補
助
率 

3
分
の
2
（
上
限
200
万
円
） 


