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今
週
号
か
ら
何
回
か
に
分
け
て
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。 

労
働
者
を
１
人
で
も
雇
用
し
て
い
れ
ば 

労
働
保
険
に
加
入
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す 

 

労
働
保
険
と
は
「
労
災
保
険
」
と
「
雇
用
保
険
」
と
を
総
称
し
た

言
葉
で
政
府
が
管
掌
す
る
強
制
保
険
で
す
。
ひ
と
り
で
も
雇
用
し
て

い
れ
ば
、
加
入
手
続
き
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

労
災
保
険
と
は 

 

労
働
者
が
業
務
上
の
事
由
又
は
、
通
勤
に
よ
っ
て
負
傷
し
た
り
病

気
に
な
っ
た
り
、
或
い
は
不
幸
に
も
死
亡
さ
れ
た
場
合
に
、
被
災
労

働
者
や
遺
族
を
保
護
す
る
為
に
必
要
な
保
険
給
付
を
行
う
も
の
で
す
。 

雇
用
保
険
と
は 

 

労
働
者
が
失
業
し
た
場
合
や
労
働
者
に
つ
い
て
雇
用
の
継
続
が
困

難
と
な
る
事
由
が
生
じ
た
場
合
に
、
労
働
者
の
生
活
及
び
雇
用
の
安

定
を
図
る
と
と
も
に
、
再
就
職
を
促
進
す
る
た
め
の
必
要
な
給
付
を

行
う
も
の
で
す
。 

 

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
だ
け
で
も
労
働
保
険
の
加
入
が
必
要
で
す 

労
災
保
険
は
従
業
員
を
雇
用
し
て
い
れ
ば
、
正
社
員
、
契
約
社
員
、

パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
雇
用
形
態
を
問
わ
ず
必
ず
加
入
手
続
き 

が
必
要
と
な
り
ま
す
。
例
外
は
あ
り
ま
せ
ん
。
週
1
・
2
時
間
程
度 

で
も
、
学
生
の
ア
ル
バ
イ
ト
で
も
労
災
保
険
の
対
象
で
す
。 

 

雇
用
保
険
は
従
業
員
が
65
歳
未
満
で
一
週
間
当
た
り
の
所
定
労

働
時
間
が
20
時
間
以
上
、
31
日
以
上
雇
用
す
る
見
込
み
が
あ
る
場
合

に
手
続
き
が
必
要
と
な
り
ま
す
。 

労
災
保
険
は
雇
用
保
険
と
違
い
、
従
業
員
が
い
れ
ば
必
ず
適
用
と

な
り
ま
す
。
ま
た
民
間
の
保
険
会
社
が
従
業
員
を
対
象
に
し
て
い
る

傷
害
保
険
は
あ
く
ま
で
、
労
働
保
険
加
入
が
前
提
の
上
乗
せ
の
保
障

で
す
。
労
働
保
険
の
手
続
き
を
必
ず
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

民
商
で
は
労
働
保
険
事
務
組
合
で
委
託
を
受
け
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。
事
務
委
託
を
す
れ
ば
、
保
険
料
の
分
割
納
付
や
事
業
主
・
家
族

従
業
員
が
労
災
適
用
に
な
れ
る
特
別
加
入
制
度
を
利
用
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
加
入
手
続
き
は
ご
相
談
く
だ
さ
い
。 

 

労
災
の
事
例 

事
例 

飲
食
店
の
従
業
員 

い
つ
も
の
調
理
作
業
で
大
け
が 

 

調
理
中
に
手
が
滑
り
、
使
っ
て
い
た
器
具
が
手
に
刺
さ
っ
て
数
針

を
縫
う
ケ
ガ
。
雇
用
し
て
す
ぐ
に
労
働
保
険
の
加
入
手
続
き
を
し
て

い
た
た
め
、
労
災
で
す
ぐ
に
対
応
で
き
ま
し
た
。 

事
例 

建
設
業
の
家
族
従
業
員 

特
別
加
入
で
休
業
補
償 

 

高
所
作
業
中
に
不
注
意
で
転
落
。
下
の
生
垣
に
落
ち
て
か
ら
地
面

に
転
落
し
、
頭
部
打
撲
な
ど
な
ど
の
大
け
が
。
数
日
の
入
院
と
1
ヶ

月
の
休
業
が
必
要
に
な
り
ま
し
た
が
、
特
別
加
入
の
適
用
を
受
け
て

い
た
た
め
、
療
養
給
付
と
休
業
保
障
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 


